
Das Planspiel TOPSIM – General Management ist ein an-
spruchsvolles, generelles und aktuelles Industrie-Planspiel. 
Es behandelt alle Bereiche eines Unternehmens von der Fertigung über 
Einkauf, Personalplanung, Forschung und Entwicklung bis hin zu Mar-
keting und Vertrieb. Des Weiteren beinhaltet das Planspiel Themen wie 
Produktlebenszyklen, Personalqualifikation, Produktivität, Rationalisie-
rung, Umweltaspekte, Corporate Identity, Aktienkurs und wertorientier-
te Unternehmensführung.

Lerninhalte
Unternehmensziele und –strategien��
Absatz:��  Konkurrenzanalyse, Marketing-Mix, Produktlebenszyklen, 
Produkt-Relaunch, Produkt-Neueinführung, Markteintritt in einen 
neuen Markt, Deckungsbeitragsrechnung, Marktforschungsberichte 
F & E:��  Technologie, Ökologie, Wertanalyse
Beschaffung/Lagerhaltung:��  Optimale Bestellmenge
Fertigung: �� Investition, Desinvestition, Eigenfertigung oder Fremdb-
ezug, Auslastungsplanung, ökologische Produktion, Rationalisierung
Personal:��  Personalplanung, Qualifikation, Produktivität, Fehlzeiten, 
Fluktuation
Finanz- und Rechnungswesen:��  Kostenarten-, Kostenstellen-, Kos-
tenträgerrechnung, stufenweise Deckungsbeitragsrechnung, Break-
Even-Analyse, Finanzplanung, Bilanz- und Erfolgsrechnung, Cashflow, 
separater Kennzahlenbericht (z.B. EBIT; NOPAT, EK- und Umsatzren-
dite, Geschäftswertbeitrag, EVA, CFROI)
Wertorientierte Unternehmensführung��  und Aktienkurs

Zielgruppe	
Je nach eingestelltem Komplexitätsgrad:

Führungskräfte��  / Führungsnachwuchskräfte
Mitarbeiter aus den Bereichen Personal, Entwicklung, Vertrieb, Ferti-��
gung, Finanzen und Verwaltung. Auch Mitarbeiter ohne bzw. mit ger-
ingen BWL-Kenntnissen, die diese aber in ihrer betrieblichen Praxis 
benötigen

¡	Studenten der Wirtschaftswissenschaften

TOPSIM – 
General Management

Warum TOPSIM?
¡ Mehr als 300 Universitäten 

und 150 Unternehmen nutzen 
unsere Simulationen

¡ Über 1500 TOPSIM-Anwender
¡ TOPSIM -Spiele machen Spaß 

und vereinfachen damit den 
Aufbau neuer Kompetenzen 

¡ Marktführer im Bereich 
computergestützter 
Simulationen

¡ Regelmäßige Train-the-Trainer 
Seminare

¡ Jährliches Anwendertreffen zur 
Weiterentwicklung, Austausch 
und Weiterbildung

¡ Kostenloser Update-Service
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Lernziele
Einführung in betriebswirtschaftliche �� Grundlagen und Denkweisen, bis 
hin zu strategischer und wertorientierter Unternehmensführung
Erkennen �� gesamtunternehmerischer Zusammenhänge und der Wech-
selwirkungen der verschiedenen unternehmensinternen und -externen 
Einflussgrößen
Erreichen vorgegebener Ziele durch Umsetzen von Plänen��
Transparenz��  für die Folgen von Entscheidungen gewinnen
Entscheidungsfindung im Team effizient und konstruktiv gestalten.��
Entwickeln von �� Softskills durch intensive Teamarbeit
Vermittlung von wirtschaftlichem, vernetzten Denken und Handeln und ��
strategischer Unternehmensführung

Dauer: 2 – 5 Tage, maximal 8 Perioden

Teilnehmerzahl: 9 – 25 Teilnehmer, 3-5 Gruppen à 3-5 Personen

Anzahl der Entscheidungen pro Periode: bis zu 56

Sprachen: deutsch, englisch, französisch, italienisch, russisch

Netzwerkfähiges Konkurrenzplanspiel

Zusatzmodule:
XL Version für das Spiel mit bis zu 10 Unternehmen��
Zusatzszenarien��
Pro Szenarien��

Über TATA Interactive Systems:
TOPSIM ist der Markenname komplexer Management Simulationen der TATA 
Interactive Systems GmbH. Mit über 25 Jahren Erfahrung bei der Entwick-
lung computergestützter Planspiele und Simulationsmodelle haben wir uns 
im deutschsprachigen Raum als Marktführer etabliert. Seit dem Zusammen-
schluss mit der weltweit tätigen TATA-Gruppe beinhaltet unser Produktportfo-
lio zudem umfassende innovative Lösungen im Bereich E-Learning.

TOPSIM-Planspiele bieten ein hohes Maß an Lerntransfer, indem sie das 
Prinzip „Learning business by doing business“ umsetzen. 

Typischer Seminaraufbau

Tag 1 Tag 2 Tag 3

Einführung in die Simulation und Vorstellung der 
Szenarien

Theorieeinheit: Risikomanagement 
und Analyse von Periode 2

Theorieeinheit: Strategische Produktionsalter-
nativen und Analyse von Periode 4

Gruppendiskussion und Simulation von Periode 1 Gruppendiskussion und Simulation von Periode 3 Gruppendiskussion und Simulation von Periode 5

Mittagessen

Theorieeinheit: Entscheidungsprozesse
und Analyse von Periode 1

Theorieeinheit: Balanced Score Card 
und Analyse von Periode 3 Vorbereitung der Hauptversammlung

Gruppendiskussion und Simulation von Periode 2 Gruppendiskussion und Simulation von Periode 4 Hauptversammlung und Seminarevaluation
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Hardware/Software:
¡ Handelsüblicher PC oder 

Notebook
¡ Betriebssystem: Windows 

2000, XP und Vista
¡ Drucker und einen Beamer 

für die Präsentation der 
grafischen Auswertungen

Kontakt:
Hat unsere Simulation Ihr 
Interesse geweckt? Sicher ist 
bei Ihnen die eine oder andere        
Frage offen geblieben. 
Bitte nehmen Sie Kontakt mit 
uns auf. Wir freuen uns auf Ihre 
Email, Ihren Anruf oder Ihren 
Brief.

TATA Interactive Systems GmbH
Neckarhalde 55 
72070 Tübingen
(t) +49 (0) 7071/7942-0
(f) +49 (0) 7071/7942-29
(e) info@topsim.com 

www.topsim.com
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